ПРИЛОЖЕНИЕ N 4
к Положению о порядке формирования 
резерва управленческих кадров 
Крапивинского муниципального округа 
и работе с ним

Бланк рекомендующей организации

РЕКОМЕНДАЦИЯ

Я, _____________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество, должность лица, дающего рекомендацию),
рекомендую для включения в резерв управленческих кадров Крапивинского муниципального округа___________________________________________
                                         (фамилия, имя, отчество кандидата, 
_______________________________________________________________
число, месяц, год и место рождения,
________________________________________________________________
замещаемая должность на момент дачи рекомендации)

Характеристика кандидата: 
первое и последующее виды высшего профессионального образования (год окончания, наименование образовательного учреждения высшего профессионального образования, специальность по диплому); 
дополнительное профессиональное образование (дата окончания, наименование образовательного учреждения, программа, тема или направление обучения); 
уровень профессиональной квалификации (ученая степень, ученое звание, даты их присвоения); 
знание иностранных языков, информационных технологий; организаторские способности, опыт и масштаб управленческой деятельности; общепризнанные успехи и достижения; 
гражданская позиция, личностные и деловые качества; 
государственные и областные награды; 
этическое поведение.

Должность рекомендующего лица_______________(_______________________)
[bookmark: _GoBack]                     подпись,        расшифровка подписи

 М.П.«___»________20____г.

Контактные телефоны рекомендующего лица (с кодом города)
