Выписка из 

Положения о порядке формирования резерва управленческих кадров Крапивинского муниципального округа и работе с ним, утвержденного постановлением администрации Крапивинского муниципального округа от 30.10.2020 №1481
2.4. Формирование резерва управленческих кадров включает следующие этапы:

2.4.3. Выдвижение кандидатов в резерв управленческих кадров и представление кандидатами не позднее 30 рабочих дней с момента размещения информации о формировании резерва управленческих кадров на сайте в комиссию лично или заказным почтовым отправлением следующих документов:

2.4.3.1. Заявление по форме согласно приложению N 1 к настоящему Положению.

2.4.3.2. Анкета кандидата с фотографией по форме согласно приложению N 2 к настоящему Положению.

2.4.3.3. Копия диплома (дипломов) о высшем образовании с приложением к нему (к ним), дополнительном профессиональном образовании, ученой степени, ученом звании.

2.4.3.4. Копия документа о перемене гражданином имени, отчества и/или фамилии (в случае, если фамилия, имя, отчество изменялись).

2.4.3.5. Копия паспорта гражданина Российской Федерации.

2.4.3.6. Копия трудовой книжки (ст. 66 ТК РФ), заверенная кадровой службой по месту службы (работы), в случае если гражданин на момент подачи документов не трудоустроен, копия не заверяется и/или сведения о трудовой деятельности (ст. 66.1 ТК РФ).

2.4.3.7. Копия военного билета (при наличии).

2.4.3.8. Согласие на обработку персональных данных по форме согласно приложению N 3 к настоящему Положению.

2.4.3.9. Справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования, выданная в порядке и по форме, предусмотренным действующим законодательством.

2.4.3.10. Рекомендация, предусмотренная пунктом 2.2.1. настоящего Положения по форме согласно приложению N 4.

2.4.3.11. Другие документы на усмотрение кандидата (документы, подтверждающие участие кандидата в конкурсах, программах, проектах и мероприятиях федерального, регионального или местного уровней, список публикаций кандидата в средствах массовой информации, копии статей о кандидате, копии почетных грамот, благодарственных писем и другие материалы, подтверждающие заслуги кандидата (при наличии таковых).
