
                            

 

             Заработная плата в «конвертах» -  

социальная незащищенность работников 

 

         Заработная плата, выплаченная «в конвертах» - это уклонение от налогов, 

которое влечет за собой не только неполное поступление налогов в бюджет, 

но и социальную незащищенность работников. 

     Соглашаясь на выплату заработной платы в «конверте», Вы тем самым 

соглашаетесь на следующие риски: 

- не получить заработную плату в случае конфликта с работодателем; 

- не получить отпускные; 

- не получить в полном объеме оплату листка нетрудоспособности; 

-полностью лишиться социальных гарантий, связанных с сокращением, 

обучением, рождением ребенка и прочими ситуациями. 

   С Вашей зарплаты не будут в полном объеме осуществляться 

пенсионные начисления. Неприятность этой ситуации Вы почувствуете ближе 

к пенсионному возрасту. Необходимо внимательно подходить к вопросу 

оформления трудовых отношений. 

С теневой заработной платой можно и необходимо бороться. Но успех 

данной борьбы зависит от действий каждого работника. 

 

Задумайтесь о своем будущем. 

Требуйте у работодателей официальной заработной платы. 

 

В случае установления факта оплаты в «конверте» Вы можете  обратиться 

в   Департамент труда и занятости населения Кемеровской области (тел.8 3842 

58-72-84), Государственную инспекцию труда по Кемеровской области 

(тел.8(384236-40-14), администрацию Крапивинского муниципального района 

(тел.21101), через сайт администрации района (раздел "Задать вопрос"). 

 


